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1 
Kontaktdaten des für die Verarbeitung 
Verantwortlichen und ggf. seines 
Vertreters 

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Wittenberg e.V. 
Am Alten Bahnhof 11 
06886 Lutherstadt Wittenberg 
drk@drk-wittenberg.de 

2 Datenschutzbeauftragte(r) datenschutz@drk-wittenberg.de 

3 Kategorien personenbezogener Daten 

Bewerbungsdaten (Angaben zu Name, Geburtsdatum, 
Adressdaten, beruflichem Werdegang, Ausbildung, 
Qualifikationen), ggf. Angaben nach IfSG § 23a, ggf. 
Führungszeugnis nach SGB VIII § 72a (Kita) 

4 
Quelle der personenbezogenen Daten, 
ggf. öffentlich zugängliche Quellen 

Direkterhebung 

5 
Speicherdauer oder Kriterien zur 
Festlegung dieser Dauer 

Rücksendung bei Ablehnung oder mit Einverständnis des 
Bewerbers Zurückstellung für eine vereinbarte Zeit, 
währenddessen Sperrung, danach Löschung oder 
Rücksendung 

6 Zweck der Datenverarbeitung Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses 

7 
Rechtsgrundlage der 
Datenverarbeitung 

DSGVO Art. 6 Abs. 1 (Einwilligung), BDSG § 26 (Begründung 
eines Beschäftigungsverhältnisses), ggf. gesetzl. Verpflichtung 
(z.B. IfSG § 23a, SGB VIII § 72a) 

8 
Falls Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO: 
Berechtigte Interessen des 
Verantwortlichen oder eines Dritten 

keine 

9 

Die Bereitstellung der 
personenbezogenen Daten ist:  
• gesetzlich oder vertraglich 

vorgeschrieben 
• für einen Vertragsabschluss 

erforderlich 
• Pflicht (und mögl. Folgen einer 

Nichtbereitstellung) 

Für die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses 
erforderlich, ohne Bereitstellung keine Entscheidung über 
Einstellung möglich 

10 
automatisierte Entscheidungs-findung 
einschließlich Profiling 

keine 

11 
Empfänger oder Kategorien von 
Empfängern der personenbezogenen 
Daten 

Zuständiger Fachbereich oder Entscheidungsträger innerhalb 
der Organisation, bei Auszubildenden ggf. 
Kooperationspartner der Ausbildung, Jugendamt (Mitarbeiter 
Kita) 

12 

Übermittlung in Drittländer oder int. 
Organisationen, wenn ja: 
Angemessenheitsbeschluss, 
Garantien etc. 

keine Übermittlung in Drittländer oder internationale 
Organisationen 

13 Betroffenenrechte 

• Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung oder 
Einschränkung der Verarbeitung 

• Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie des 
Rechts auf Datenübertragbarkeit 

• Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde 
• Bei Verarbeitung aufgrund Einwilligung: Widerrufsrecht mit 

Wirkung auf die Zukunft 

14 Beschwerderecht 
Es besteht ein Beschwerderecht bei: 
Landesbeauftragter für den Datenschutz Sachsen-Anhalt, 
Leiterstraße 9, 39104 Magdeburg 

 


